?ﬁ Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje

Behovsmelding - lokal kompetanseutvikling i barnehage og
grunnopplaering

Behovsmeldingen gjelder:
Regional ordning 0 Desentralisert ordning 0 Kompetanselgftet
Eier: Rana kommune Kompetansenettverk Indre Helgeland

Universitet/Hggskole: Nord Universitet

Kontaktpersoner:

Eier UH

Navn Liv-Ase B. Lorentzen Bent Cato Hustad

Funksjon Leder PPT Fgrstelektor, Nord universitet

Telefon 7514 54 49/975 83 313 74022811

E-post I liv- bent.c.hustad@nord.no
asebrosveet.lorentzen@rana.kommune.no

Kontonr 4516.23.78264 76940519752

Org. Nr 872 418 032 970940243

Ev. merkes | 2300 - 2801706 Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Partnerskapet bestar av flere eiere? Ja I (Fyll ut liste) Nei [
Partnerskapet bestar av flere UH? Ja O (Fyll ut liste) Nei
Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja Nei (J
Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til? Velg et element.

Total sum det meldes behov for 2024

Ordning Eier UH Totalt
Regional ordning Klikk eller trykk her Klikk eller trykk her for | Klikk eller trykk her for
for a skrive inn tekst. | a skrive inn tekst. a skrive inn tekst.
Desentralisert ordning 446 776
370
50
Kompetanselgftet 580 1446 + Klikk eller trykk her for
a skrive inn tekst.
Sum Klikk eller trykk her Klikk eller trykk her for | Klikk eller trykk her for
for a skrive inn tekst. | a skrive inn tekst. a skrive inn tekst.
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Bakgrunnsinformasjon - Kort om helhet og sammenheng i arbeidet:

Fra i Langsiktig plan for Norland - 5.3 kompetanselgftet sammenheng mellom ordningene: «/
kompetanselaftet ligger videre en forventing om godt tverrfaglig og tverrsektorielt samarbeid, og
helhetlig og godt samordnet oppfeiging fra ulike tjenester. Det kan veere hensiktsmessig @ se dette i lys
av barnevernsreformen.

| Rana kommune ser vi kompetanselgftet i sammenheng med barnevernsreformen og arbeidet
er satt i system gjennom et helhetlig system «tidlig inn Rana»

Gjennom «Tidlig inn Rana» gnsker vi a utvikle en helhetlig modell, der vi jobber bade med
universelle, selekterte og indikerte tiltak rettet mot barn, unge og deres foreldre.

Tidlig inn — Rana modellen

«Den rpde
traden»

Helsefremmede i
Awiklare Tiltak settes inn etter Etter
og /gg- - Sette inn egne A P
forehy, * bekymring tiltak . avtale i E‘IIEl!IE_I'I;’_!gI
ende arbeid innsatsteamet niva

Spesialpedagogikk
og Inkluderende
praksis
Spraksatsing i
barnehagen

Tidlig inn Rana skal bane vei for @ snu ressursinnsatsen fra reparasjon til forebygging. Den rgde
traden i Rana kommune (HF) er system for det helsefremmede forebyggende arbeidet i kommunen.
Nivdene 0 — 3 i modellen er steg i BTI modellen som vi skal benytte for 3 sette arbeidet i et felles
system ved en bekymring knyttet til et barn (bedre tverrfaglig innsats)

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis handler slik vi ser det om tre
hovedomrader. Inkluderende praksis, spesialpedagogikk/hgyfrekvente vansker i barnehager og
skoler og sgmlgs samhandling. Tiltakene i var behovsmelding kan sorteres i disse omradene slik:

Inkluderende praksis:
- Tverrfaglig nettverk skolefravaer (tiltak 3 i behovsmeldingen)
Spesialpedagogikk og hgyfrekvente vansker
- Sprakarbeid i barnehage (tiltak 1 i behovsmeldingen)
- Lese/Skrive Dysleksinettverk. (tiltak 2 i behovsmeldingen)
Semlgs samhandling
- Arbeid med BTl modellen — bedre tverrfaglig innsats. Sette kommunens innsats i et felles
system. Bedre og tettere samhandling mellom tjenestene. (tiltak 4 i behovsmeldingen)
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Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis henger sammen med arbeidet i PPT.
PPT-Rana en viktig aktgr i dette arbeidet i ranaregionen. PPT-Rana sine fire medlemskommuner er
definert i fire ulike kompetansenettverk. Siden PPT regioner gar pa tvers av kompetanseregioner har
det hos oss vaert enighet om a jobbe i kompetanselgftet i felgende modell:

KOMPETANSEL@FTET - RANA

YtreH Vare nettverk
Newa
Y'\\
“ . Vefsn-
, Rana [ess -
- ‘regionen
Rodey A 4 :
Salten

Det foreligger en egen plan for kompetanselgftet og PPT, forankret i PPTs styre.

Systemet innebeerer at vi samhandler med RKK Vefsn der hvor dette er hensiktsmessig og at vi alltid
inviterer inn Hemnes, Rgd@y og Nesna i arbeid og tiltak som kjgres hvor PPT har en aktiv rolle.
(spes.ped + hgyfrekvente vansker + tiltak for bedre samhandling)

Tiltak 1

Navn pa tiltak: Spraksatsing i barnehagene

Vedlegg: Overordnet plan for arbeidet som ogsa ligger pa kommunens nettsider. Milepaelsplaner
og tiltaksplaner utarbeides Igpende i partnerskapet.

Tilskuddet fordeles

Eier UH Sum totalt

330.000 446.000,- 776.000,-

Hva skal tilskuddet brukes til? Planlegging av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Tiltaket er forankret gjennom styrerforum for bade private og kommunale barnehager. Rana
har tradisjon for felles planer og felles retning om kompetansearbeid. Kommunale
barnehagers felles styrerforum har valgt en representant i arbeidsgruppe. Kommunale
barnehagers styrerforum har en representant. Sammen med barnehagesjef som
barnehagemyndighet utarbeides felles planer.

| sprakprosjektet er det satt ned en arbeidsgruppe bestdende av en representant fra
kommunale barnehager (styrer), en representant fra private barnehager (styrer) PPT,
logppedtjensten og helsesgstertjenesten og Nord Universitet. Det skal vaere felles nettverk for
alle barnehager, bade kommunale og private. Tillitsvalgte er involvert gjennom
medbestemmelsesmegter pa de ulike niva.

Bakgrunnen for tiltaket er kartlegging om behov utfgrt i 2022 sammen med data som forteller
oss at utfordringer med sprak er den mest hgyfrekvente vansken i kommunen (omrade med
flest henvisninger til ppt)



https://ranako-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lilo_rana_kommune_no/EbLswn4uKfBOo9PxPcGSRqEBX8D7URcSgGf7-3Aq2SZVuA
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Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som
utvikler barnehagen eller skolen

Barnehagebasert kompetanseutvikling med Nord U som utviklingspartner. Hele personalet
skal reflektere rundt faglige og etiske problemstillinger, og holde seg faglig oppdatert.

Leerende nettverk for ledere i barnehagene og for utvalgte sprakspesialister. (to ulike nettverk)

Skal skape arenaer for kollektive refleksjoner som gjgr det mulig for deltakere fra ulike steder a
se seg selv i lys av andre.

Skal bidra til utveksling av erfaringer mellom barnehager som redskap for nyskapende arbeid.

Nord universitet om utviklingspartner i arbeidsgruppe (planlegger) og gjennomfering (utvalgte

nettverk)

Gjennom nettverkene skal det utarbeides en felles sprakplan for kommunen. Dette vil sikre
god involvering og parallell implementering.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til 3 styrke laererutdanningen

Utviklingspartnere fra Nord Universitet jobber ofte direkte i undervisning og veiledning av
studenter pa FoU-oppgaver og masteroppgaver. Lokal kunnskap om Norland fylke har stor
verdi. UH blir kjent med store og sma kommuner, skoleeiere, skoler og skoleledere og skolenes
utviklingsgrupper. Vi meter lokale variasjoner som store skoler, oppvekstsentre, fadelt skoler
og far unike innblikk i skolenes hverdag utfordringer og muligheter. Dette brukes til & utdanne
robuste og engasjerte laerere som vet om ulike skoler i store og sma kommuner, vi far tilgang
til viktig empiri som brukes i arbeidet vart og som kommer bade universitetet og
lokalsamfunnene til gode.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Forankringen knyttet til langsiktig plan for Norland del 2 kapittel 6 barnehage: alle de av fire
prioriterte tematiske satsningsomradene:

Barnehagen som pedagogisk virksomhet
Kommunikasjon og sprak
Inkluderende milja

v' Barnehagens verdigrunnlag.
Videre saerskilt beskrevet for kompetanselgftet: Barnehagen ma observere, sette i gang
nedvendige og riktige tiltak for barna. Barnehagen ma vurdere hva som ligger inn under det
ordinaere barnehagetilbudet. Barnehagen ma identifisere kompetansen som er i barnehagen,
og se ut fra barnets behov nar barnehagen har behov for hjelp fra andre instanser. Tiltak i
kompetanselaftet ma ogsa bidra til at hjelpeinstansene utenfor barnehagen har kompetanse
til 8 hjelpe barnehagen ut fra behovene.

AURNIRN

Gjennom arbeidet i nettverkene skal sprakplan utarbeides, og denne skal settes inn i system
for BTI (bedre tverrfaglig innsats). Deltakelse fra alle barnehagene i arbeidet bidrar til
forankring parallelt med utarbeidelse og kompetanseutvikling.

Lokal plan for arbeidet i vedlegg.
Denne beskriver ogsa hvordan arbeidet henger sammen med Ranas overordnede modell
«tidlig inn»



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
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Sprakarbeid i barnehagene

Prosjektplan og strategi 2023 - 2025

Eiers tilskudd skal brukes pa folgende mate

Drift av 2. stk leerende nettverk. Et for barnehagestyrere og et nettkverk for sprakspesialister,
en pr barnehage. (Noen felles da sprakspesialistene er faglig statte til leder) Til sammen 10
nettverksdager pr ar. Neermere beskrivelse i strategiplanen med vedlegg milepalsplan og
handlingsplan. 60 tusen.

Koordinator og leder for arbeidet som ogsa koordinerer jobben med sprakplanen og har
ansvar for a utarbeide denne sammen med arbeidsgruppen, Nord U og
Kompetansenettverkene. God fagkompetanse innen sprak (logoped) for a sikre faglig
kvalitetssikring. Tett samarbeid med PPT og sprakspesialistene ved barnehagene i arbeidet. Ma
skaffe kjennskap til lokale utfordringer gjennom a jobbe barnehagebasert. Besgk og dialog i
barnehagene. 230 tusen.

Fagdager for alle ansatte. 20 tusen

Mater i arbeidsgruppen og kompetansetiltak for disse 20 tusen.

UH sitt tilskudd skal brukes pa felgende mate:

Barnehagebasert kompetanseutvikling:

Oppfelging av 2 - 3 barnehager med 2 fysiske treffpunkt for hver barnehage pa ett
barnehagear.

Utviklingspartner:

Deltakelse digitalt i arbeidsgruppen pa 4 digitale mater pa ett barnehagear, 2 mgter pr.
halvar.

Oppfglging av nettverkene og deltakelse pa utvalgte nettverk.

466 tusen.

Det er behov for a bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja

Begrunn

Kommunale BHH- mange eiere i Rana.




O
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Tiltakets varighet Var 2024 X Hgst 2024 XI Var 2025
Dersom tiltak @nskes viderefert etter var 2025 gi anslag pa behov

Eier

Begrunnelse

UH

Begrunnelse

Hast 2025

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

2026

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

2027

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Hvem er malgruppa for tiltaket?

hos:

Barnehagebarn i Rana kommune. Disse skal nas gjennom systematisk innsats og kompetanse

Ansatte i barnehagene. Sprakeksperter i barnehagene. Alle kommunale og private styrere.
Eiere (forankring)
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Tiltak 2
Navn pa tiltak: Dysleksinettverk
Tilskuddet fordeles
Eier UH Sum totalt
100 000 370000 Klikk eller trykk her for 3 skrive
inn tekst.

Hva skal tilskuddet brukes til? Gjennomfaring av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Tiltaket er forankret gjennom rektormgter i kommunen og dialog med de private skolene. Hver
skole har en ressurssperson med saerskilt ansvar for tilpasset opplaering (TPO leder) disse har
ogsa meldt behov. Behovet ble fgrst definert giennom en TPO leder og formidlet til ledelse ved
skolesjef.

| nettverket er det satt ned en arbeidsgruppe bestdende av en representant fra en barneskole,
en representant fra en ungdomsskole; Nord Universitet og PPTs lese - skrive gruppe

Nord U er utviklingspartner i alle delene av prosessen, planlegging av nettverk og
gjennomfering. Tillitsvalgte er involvert giennom medbestemmelsesmeater pa de ulike niva.
Bakgrunnen for tiltaket er kartlegging om behov utfart sammen med skolene i 2022 sammen
med data som forteller oss at utfordringer med lesing er den mest hayfrekvente vansken i
kommunen (omrade med flest henvisninger til ppt fra skolene)

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Intensjonen med leerende nettverk er a bygge relasjoner og samarbeid mellom de som har
samme funksjon pa de ulike skolene. Det vil si a:
v' skape arenaer for kollektive refleksjoner som gjgr det mulig for deltakere fra ulike
steder a se seg selv i lys av andre.
v utveksle erfaringer mellom skoler som redskap for nyskapende arbeid

Etablere delings og erfarings-nettverk i teams
Etablering av felles digital plattform hvor dysmatenettverket og PPT kan dele erfaringer og
luftespersmal og svar knyttet til bruk av verktgyet i hverdagen.

Nettverket skal utvikle dysleksiplan. Det skal utvikles en felles tiltaksbank som gir tips og ideer
knyttet til tidlig innsats pa ulike vanskeomrader som er funnet ved kartlegging.

Planen skal settes inn i systemet for BTI modellen. Arbeidsgruppen for nettverket er
ngkkelpersoner i arbeidet og benytter nettverkene for involvering og innspill til arbeidet.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Forankringen knyttet til langsiktig plan for Norland del 2 kapittel 7 grunnskole 7.1.4
kompetanselgftet: «elevene skal fa tidlig hjelp og rett hjelp. Dette betyr at skolen ma identifisere
interne kompetansebehov, og behov for hjelp fra andre instanser. Tiltak i kompetanseloftet og
desentralisert ordning ma bidra til dette. Tiltak i kompetanselaftet md ogsa bidra til at
hjelpeinstansene utenfor skolen har kompetanse til & hjelpe skolen med de behov den har. Tiltakene



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
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md@ ogsa rettes mot strukturer for samhandling som gjor at hjelpen er ncert barnet og tilgjengelig
innen rimelig tid.»
Arbeidet inngdr ogsa falgende omrdder i overordnet plan for Norland
v" plan for kompetanseutvikling i spesialpedagogikk og inkludering
v" skolen gker sin kompetanse pa a avdekke elever med saerskilte behov
v tiltak for & gke kompetansen i personalet pa heyfrekvente vansker
Gjennom det videre arbeidet skal vi fa:
v definert hvordan strukturen i laget rundt barnet skal vaere og ansvarsforhold er avklart
v satt samhandling mellom skole og stgtteinstanser rundt er satt i system
v en forebyggende plan som er tydelig pa ansvar

Vi ser ogsa arbeidet i sammenheng med implementering av ny opplaeringslov kap 11.

Eiers tilskudd skal brukes pa falgende mate

Drift av lserende nettverk for spesialpedagoger ved skolene som har tatt sertifisering knyttet til
utredning av lese- og skrivevansker. Til sammen 5 nettverksdager i aret. Tett samarbeid med
og kompetanseoverfaring fra PPT i arbeidet. Nord U som utviklingspartner.
Dialogkonferansemodellen benyttes som mal for arbeidet i nettverkene.

Gjennom nettverket skal det utarbeides en dysleksiplan for Rana kommune. Denne er blir en
delplan til kommunens leseplan. Arbeidet i nettverket vil henge tett sammen med fokus pa
begynneropplaering (i DEKOM) og arbeid med sprak i barnehagene (Kompetanselgftet)

Tilskudd skal brukes til mater i arbeidsgruppa bade i arbeid med dysleksiplan og for a
planlegge og evaluere nettverkene.

UH sitt tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja

Begrunn
@nske fra Samarbeidskommuner i PPT-samarbeidet om a kople seg pa (Hemnes, Nesna og

Reday)

Tiltakets varighet Var 2024 X Hgst 2024 X Var 2025
Dersom tiltak @nskes viderefart etter var 2025 gi anslag pa behov

Eier Begrunnelse UH Begrunnelse

Hast 2025 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for a skrive her for a skrive her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

2026 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for a skrive her for a skrive her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

2027 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for a skrive her for a skrive her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.




O
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Hvem er malgruppa for tiltaket?

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Tiltak 3
Navn pa tiltak: Tverrfaglig nettverk skolefravaer

Eier UH Sum totalt
50 000 100 000 Klikk eller trykk her for a skrive
inn tekst.

Hva skal tilskuddet brukes til? Planlegge og gjennomfgre tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Viderefgring av nettverket etablert i 2022.
Arbeid med Inkluderende praksis og andre forebyggende tiltak
Metodikk: Nettverksmodell med aksjonslaering/ mellomarbeid.

Malgruppe: Skoleledere, TPO team, Skolehelsetjenesten, Familietjenesten,
Barnevernstjenesten, BUP. PPT, Polarsirkelen vgs.

Planleggingsgruppe for nettverket: Rana Ungdomsskole, Selfors barneskole, PPT,
Familietjenesten i Rana, Nord Universitet.

UH ved Nord Universitet avd.Nesna har veert deltaker og samarbeidspart i kompetanselgft om
skolefraveer i regi av Statped. (kjgrt giennom Helgelnadsnettverket)

Handlingsplan for arbeid med skolefraveer er et giennomgaende tema i nettverket. | 2023 har
vi sett pa hvordan handlingsplanen ved fraveer skal settes inn i BTI modellen (bedre tverrfaglig
innsats) for a sikre at rett hjelpetjeneste kommer inn til rett tid og god samhandling mellom
hjelpetjenestene.

Rana ungdomsskole har et eget utviklingsprosjekt (RAUS) og er spydspisser i arbeidet. PPT har
i 2023 gjennomfert kompetansepakkene med Statped.(6 moduler) Tjenesten er en aktiv akter i
nettverket, hele leeringsmiljggruppa deltar i arbeidet.

Skalafravar
Tuerrtaglig nettverk

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som
utvikler barnehagen eller skolen

Tverrfaglig nettverk bringer tjenestene naermere sammen og skolen far tilgang til perspektiver
fra andre fagmilje pa utfordringer knyttet til skolefraveer. Det har stor verdi at tjenestene

kjenner godt til hverandres arbeid, knytter kontakter med hverandre og utvikler felles
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forstaelse og holdning om felles utfordringer. Grensesnitt mellom ulike lovverk kommer ogsa
pa agendaen.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til 3 styrke laererutdanningen

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Forankringen knyttet til langsiktig plan for Norland del 2 kapittel 7 grunnskole 7.1.4
kompetanselgftet 7.71.4 Kompetanseloftet
Tiltak i kompetanselgftet ma ogsa bidra til at hjelpeinstansene utenfor skolen har kompetanse
til & hjelpe skolen med de behov den har. Tiltakene ma ogsa rettes mot strukturer for
samhandling som gjer at hjelpen er neert barnet og tilgjengelig innen rimelig tid.

« tiltak for & eke kompetansen i personalet pa heyfrekvente vansker
+ det er definert hvordan strukturen i laget rundt barnet skal veere og ansvarsforhold er avklart
* samhandling mellom skole og statteinstanser rundt er satt i system
« forebyggende plan er tydelig pa ansvar

Eiers tilskudd skal brukes pa folgende mate

Nettverksmeter inkludert mulighet for & innhente faglig pafyll fra ulike kompetansemiljger.
Nettverksmodell «dialogkonferanse» hvor en del er faglig pafyll.

UH sitt tilskudd skal brukes pa folgende mate

Utviklingspartner for arbeidsgruppen som utgjer nettverksledelsen

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja O

Begrunn

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Tiltakets varighet Var 2024 X Hgst 2024 XI Var 2025

Dersom tiltak gnskes viderefert etter var 2025 gi anslag pa behov

Eier Begrunnelse UH Begrunnelse

Hast 2025 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for a skrive her for 3 skrive her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

2026 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for a skrive her for 3 skrive her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

2027 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for a skrive her for 3 skrive her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Skolenes TPO (tilpasset opplaering) ledere, rektorer og hjelpetjenestene.



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/#a160933

Side: 11/13
Tiltak 4
Navn pa tiltak: Koordinator
Tilskuddet fordeles
Eier UH Sum totalt
100 000 Klikk eller trykk her for a skrive | Klikk eller trykk her for a skrive
inn tekst. inn tekst.

Hva skal tilskuddet brukes til? lannsmidler

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Tiltakene i kompetanselgftet henger sammen med PPT sitt arbeid og derfor er
ledelsesansvaret for satsingene i kompetanselgftet plassert hos PPT-leder i PPT-Rana. PPT-
Rana har kommuner som er deltakere i Saltennettverket (Reday) , Ytre Helgeland(Nesna),
Vefsnregionen(Hemnes) og Rana. Alle har forventinger til PPT som bidragsyter og deltakere i
sine utviklingsprosesser innen kompetanselgftet. Kommunene er enige om gode
samarbeidsmodeller i arbeidet tross at de er plassert i ulike utvikling/samarbeids-regioner.
Invitasjoner og deltakelse skjer pa tvers av nettverk der hvor dette anses som hensiktsmessig.
Behovet for koordinering og et godt overblikk for & kunne se sammenhenger er stort for a fa at
alle samarbeid til & fungere i praksis.

Tiltakene som er skissert ovenfor omfatter altsa flere kommuner enn Rana i, selv om disse i
DEKOM og REKOM leverer sine behov i andre regioners nettverk. | tillegg koordinerer vi med
RKK vefsn-regionen og ser helhet og sammenheng der vi kan. Arbeidet med koordinering av
behov og gjennomfgring av tiltakene generelt krever mye ressurser til koordinering.

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Bidra til helhet og sammenheng i arbeidet.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til & styrke leererutdanningen

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Eiers tilskudd skal brukes pa felgende mate

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

UH sitt tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja (I

Begrunn
Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Tiltakets varighet Var 2024 [0 Hgst 2024 [0 Var 2025 O

Dersom tiltak gnskes viderefert etter var 2025 gi anslag pa behov

‘ Eier ‘ Begrunnelse ‘ UH ‘ Begrunnelse



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
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Hast 2025

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

2026

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

2027

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.
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Liste over andre eiere og UH i partnerskapet

Navn pé eier/UH Kontaktperson Eier/UH

1 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

2 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

3 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

4 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

5 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

6 | Klikk eller trykk her for @ skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

7 | Klikk eller trykk her for d skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

8 | Klikk eller trykk her for d skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

9 | Klikk eller trykk her for d skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

Behovsmeldingen har vaert dreftet i medbestemmelse

Hvem som har deltatt:

JaX Nei[J

Rolle

Navn

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen?

Kommunale Private Offentlige skoler | Private skoler PP-tjenester
barnehager barnehager
9 13 10 (+6) 1(+1) 1

e Dette er enhetene i Rana kommune. Hemnes og Nesna deltar pa deler av tiltak.




