
 

 

 

Mandat for arbeidsgruppe langsiktig plan – tilskuddsordning for lokal 

kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplæring 

 

Formål 

Utarbeide forslag til langsiktig plan for tilskuddsordningene REKOM, DEKOM og 

Kompetanseløftet gjeldende for perioden 2023-2026. 

 

Innhold og avgrensninger 

Langsiktig plan skal som minimum si noe om: 

- Roller og begrepsavklaringer 

- Partnerskap 

- Sammenhengen mellom ordningene 

- Fordeling midler mellom eiere og UH i alle tre ordningene 

- Fordeling midler mellom grunnskole og VGO i Dekom 

- Beskrivelse av prosesser 

- Langsiktighet og forutsigbarhet for partene i partnerskapet, herunder 

o Andel som kan bindes opp over flere år 

- Langsiktige mål for hver av tilskuddsordningene, herunder 

o Overordnede prioriteringer i hver tilskuddsordning 

o Sammenhengen med sektormål 

o Samiske perspektiv 

- Evaluering  

Den langsiktige planen skal være førende for tilskuddsordningene, men skal ikke  

- Begrense lokalt handlingsrom 

- Legge føringer/ begrensninger for eieres egne kompetanseplaner 

 

Prosess/milepæler 

Det legges opp til at arbeidsgruppa møtes hver 14. dag tirsdager på teams. Maks 

møtelengde på møtene er 1 time.  

Sekretariatet sørger for at det velges en som kan lede møtene. Sekretariatet sørger for 

at sammenstilling av andre fylkers planer er tilgjengelig og kan danne grunnlag for 

diskusjon. Sekretariatet sørger for innkalling og at dokumenter er klare minimum 4 

virkedager før møtet og at det føres referat. Sekretariatet kan bistå med å hente innspill 

fra andre embeter, fagutvalg og kompetansenettverk.  
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Det legges opp til en midtveisevaluering av arbeidet i Samarbeidsforum 22. april. Utkast 

til langsiktig plan sendes på høring til fagutvalgene 15. juni med frist 25. august.  

Planen vedtas i samarbeidsforum på møte 30. august 

 

Organisering 

Arbeidsgruppa består av følgende medlemmer 

Rolle  Navn  Kontakt informasjon Region 

RKK Hanne F. 
Kristoffersen 

leder@rkkyh.no YH RKK 

Barnehage Anne-Lise 
Eidissen 

Anne.lise.eidissen@vagan.kommune.no Kabelvåg 

Barnehage - 
privat 

Monica Tårstad Victoriahavn@barnehagenvictoriahavn.
no 

Narvik 

Skole Heidi Einarson Heidi.einarson@bodo.kommune.no Bodø 

VGS Marit Helness marhel@nfk.no  

PPT Kent Nyheim Kent.nyheim@ppdvl.no PPD  
Vesterålen/ Lødingen 

KS Inger-Lise B. 
Hansen 

Inger-lise.busch.hansen@ks.no  

Org Ann-Merethe 
Larsos Kristensen 

Ann.merethe.larsos.kristensen@fagforb
undet.no 

Fagforbundet 

Org Elisabeth 
Tobiassen 

elisabeth.tobiassen@utdanningsforbun
det.no 

Utdanningsforbundet 

UH Kathrin Olsen Kathrin.olsen@nord.no Nord universitet 

Statsforvalteren Eirik Arntsen fmnoear@statsforvalteren.no  

Statsforvalteren Vibeke Mæhlum vimah@statsforvalteren.no  

Oppstart 1. mars

Midtveisrapport 
til 

Samarbeidsutvalg

22. april

Utkast til 
langsiktig plan 
ferdig 15. juni

Høring i fagutvalg 
fra 15. juni til 25. 

august

Vedtas i 
Samarbeidsforum 

30. august
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Mandatet er vedtatt i samarbeidsforum Nordland den 24.02.2022 

 

 


